§ Cédulas de evaluacion
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Cédula de Evaluacion (curricular)

[ FoloUnico | Nombre de la persona postulada [, Nombre d la persona evaluadora | Fecha
LH_L{_LMMMMMMQ oblox|q

iLa persona postulada cumple con los requisttos documentales sofalados en la
convocatona?

s N

Obsevacionas:

'l

: L.~ Experiencia en materin de transparencia, rendicidn de cuenias, combate a la
<\ . comrupcion o participacion ciudadana.

[ Indicacionas!
?\\d, a). Responder *sI" 0 "no”
\ by En &l caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion,

. Cumple con la expenencia?

= < 5-{-
oo\ i Elementos de valoracion.

o

N
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L o IndaGones:

o a) Asignar cuglquiera de los siguientes

- valores: 0, 142 b)) La suma total no
__ pueda ser mayor a ocho (8 puntes. : e —— =
| 1- Experigncia o conocimiento en: S

a). Administracion publica, tansparencia, rendicion de cuentas, combate a a comupexdn, responsablidades o
administrativas; procesos relacionados con adquisicionas de senvicios y contratacidn de obra publica. =
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal, inteligancia inanciera; contabiidad ylo auditora gubernamental g

f

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatono;
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para |a toma de decisiones. - e 1

,.2’, N " Suma total de puntos (A} B i
! Indicaciones;
}? a). Asignar cualquiera de los sigtsentes valores: 1,23 .04
ol b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos
’ |2 Experigncia o conocimiento en el disefio, imolementacion, evaluacion yio anélisis da politica piblica. I _'_
"3 Expedientia o conocimiento en el disefio e Indicadores y metodologias en las malsrias de esta convocatorna | 2|
4. Experiencia en vinculacion con organizacionas sociales o académicas; especificamante en [a formaciin de radas. | 3—_
i_ﬁ Expenencia en coordinacion Interinsbtucional & inergubemamental. = I
Rmmmnuhlbummmdawmﬁﬂmwﬂmﬂ P
Experiencia 12boral 0 conoaimianto de 1a saminisiracion pablica federal, estatal 0 muncipal T
= a&mmmmmmmmyadmmmmmmmmW T I
|8 Gozar de buena reputacidn plbica g
¢ , autonomia e Independencia AR e _-_..._9" |




l 11_ Caiidad, esiruclua y argumentos presentados 8n su exposicion 0e motvos, ]
" Y 12 Comespondencia entre |a trayectoria profesional y las funciones del Comits de Parficipacidn Ciudadana del SEA. _:3|
__ Suma total da punios (B) E— L
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total do puntos (A+B)
: 39
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
Folio | Nombre de la persona Nombre de lapersona | Fechay hora
Unico ! postulada evaluadora o

Cludadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene |a
persona postulada del SEA y en particular da las funciones del Comité de Participacion
- Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tlene como
propdsito aclarer dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Particlpacidn

\J N I, Elementos de valoracién
N ; Indicaciones. Asignar cualqulera de los sigulentes valores: insuficlente (0), salisfactario (1),
o bueno (2] y muy bueno (3}
1. Dominio en el lema de transparencia =

' 2. Dominio en el tema da rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combale a la cormupcion

"4 Dominio del tema de participacion ciudadana

y funciones)

7' Capacidad de sintesis y sentido critico en la presantacion de explicaciones y argumentos.

8 Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) punios.

Suma total de puntos
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